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第 69 期定時株主総会の継続会の開催方針に関するお知らせ 
 

 

当社は 2025 年５月 30 日開催の取締役会において、下記の通り第 69 期定時株主総会（以下「本総

会」という。）の継続会の開催方針について決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 本総会の継続会の開催方針を決定した理由 

当社は、2025 年５月 12 日付「2025 年３月期決算発表の延期に関するお知らせ」にてご案内して

おりますとおり、2025 年 3 月期の決算作業過程において、タイ生産子会社と米国販売子会社間の取

引における為替換算レートの適用に相違があったことが判明し、決算関連手続きに遅れが生じてお

ります。現在、修正が必要となる該当箇所の特定について、当社の会計監査人と協議を継続してお

ります。 

 このため、本総会の招集に際してご提供すべき「事業報告」、「連結計算書類」、「計算書類」、 

「連結計算書類に係る会計監査報告」、「計算書類に係る監査報告」および「監査等委員会の監査報

告」（以下「事業報告等」という。）をご提供することができない状況となっております。 

 

 以上のことから、当社は事業報告等に関する報告事項に関しまして、別途本総会の継続会（以下

「本継続会」という。）を開催し、本継続会でご報告すること、ならびに本継続会の日時及び場所の

決定を取締役会にご一任願うこと（「本提案」という。）に関しまして、本総会において株主の皆様

にお諮りする予定でございます。本総会において本提案をご承認いただきましたら、当社は本継続

会の開催ご通知を株主の皆様に別途ご送付し、本継続会を開催させていただく所存でございます。 

 なお、本継続会は、本総会の一部となりますので、本継続会にご出席いただく株主様は、本総会

において議決権を行使できる株主様と同一となります。 

   

 

２. 第 69 期定時株主総会等の開催概要 

（１） 定時株主総会の開催概要 

① 日  時：2025 年６月 26日（木曜日）午前 10 時 

② 場  所：長野県埴科郡坂城町大字南条 2110 番地 

     当社 本社本館 2 階会議室 

③ 目的事項：決議事項 

     第１号議案 剰余金の処分の件 

     第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）８名選任の件 

 

（２） 継続会の開催概要 

当社は、本総会において、会社法第 317 条に基づき株主総会の「続行」の決議を行う方針と 

いたします。当該決議に基づく本継続会の開催概要は以下のとおりです。 

① 日時・場所：本継続会の日時および場所は、本総会において本提案をご承認いただきました        

後、決定次第速やかにお知らせいたします。 

② 目的事項：報告事項 

１． 第 69 期（2024 年４月１日から 2025 年３月 31 日まで）事業報告の内容、連結計算    

書類の内容ならびに会計監査人および監査等委員会の連結計算書類監査結果報告の件 

２． 第 69 期（2024 年４月１日から 2025 年３月 31 日まで）計算書類の内容報告の件 

 



 

 

 

 

 

３．期末配当に関する事項 

    期末配当に関する基準日は、2025 年３月 31日から変更はありません。前記２．（１）の 

本総会において剰余金の処分の件（第 1 号議案）について決議いただくことにより、当該 

基準日時点の最終の株主名簿に記載または記録された株主様に期末配当を支払うものといた 

します。なお詳細につきましては 2025 年５月 30 日付「2025 年３月期の剰余金の配当に関す 

るお知らせ」にて開示しているとおりであります。 

 

 1 株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 年間 

2025 年３月期 15.00 円 20.00 円 ※予定 35.00 円 

2024 年３月期 15.00 円 20.00 円 35.00 円 

 

４． 今後の見通し 

当社は、決算手続きが早期に完了するように引き続き務めてまいります。 

 

この度は、株主や投資家の皆様、お取引先をはじめとする関係者の皆様に、多大なる 

ご迷惑とご心配をおかけいたしますことを深くお詫び申し上げます。 

以 上 




